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1. Общие положения
1.1. Настоящий Порялок разработки, пришIтиrI и утвержДения локiLльных нормативньD( iж-

тов (даrrее - Порядок) мунициrrального бюджетного дошкольного образовательного учреждениJ{ (
,ЩетскиЙ сад JSl <Радга> пгт. Камское Устье>> Камско -Устьинского м},ниципaшьного рйона Респуб-
-тпrки TaTapcTilн> (даrrее -мБдоу) разработан в соответствии со статьей 30 Федераьного зЕlкона от
29.12.20I2M 27з-ФЗ кОб образовЕlнии в Российской Федерации>.

|,2. Настоящий Порядок опредеJUIет основные требования к процодуре разработки проектов
локilJIьньIХ нормативньтх €tктоВ должностными JIицilп{и МБЩОУ, порядку их принятия, }"тверждениrI,
внесениrI в них допоJIнений и изменепий.

Ф
2. Понятие локаJIьньш нормативных актов

2.1. Локальньй нормативный акт мБдоУ (да,чее _ лнА) - основrrнный на Hopмilx зzжоЕода-
тельства официальНьй правоВой документ, реryлИрующий отношения в рчlпdках мБдоу, содержа-
щий общеобязательные правила поведениr{ для всех или некоторых уIастников образовательньIх от-
ношений, рассчитанный на неоднократное примонение, принятый в установленном rторядке соответ-
ствующим компетентным оргuшом управления МБЩоУ и угвержденный прикzLзом заведlтощего
мБдоу.

2.2. Нормы (правила), установленные ЛНА, преднапначены дIя регулирования образова-
тельной, производственной, уIIравленческой, финаясовой, кадровой и иной функционаrrьной дея-
теJБности внуцри МБДОУ.

3. Виды ЛНА
з.1. лнА,регламеIIтпрующиеорганизацпоЕные аспектыдеятельностиМБЩОУ:
- Правила приема в МБЩОУ (вшпочая порядок оформления возникновения, изменеЁия и

прекраIцения образовательных отношений);
- Правила внутреннего расrrорядка воспитitнников;
- Правила внугренЕего трудового распорядка; ,р

- Положение о бракеражной комиссии;
- Штатное расписЕlние МБЩОУ;
- Програlrлма р€}звитLIJI МБЩОУ; ,

- Положение о внутреннем контроле (самообследование) МБДОУ;
- Положение о защите порсонrrпьных данных;
- Положение об оргitнизации питания;
- Положение об официалъном сайте;

Порялок хранения личньтх дел воспитанников;
- иные ЛНА.
З.2. ЛНА, регламентирующие порядок управления МБ!ОУ:
- Положение об общем собрании работников МБЩОУ;
- Положение о педагогическом совете МБЩОУ;
- Положение о родительском комитете;

Положение об общем родительском собрании МБЩОУ;
- иЕые ЛНА.
3.З. ЛНАп Регламентирующие оргапизацию образоватыIьпого процесса:
- ocHoBHzuI общеобразовательнzul прогрzlNdмадошкоJIьного образования МБ!ОУ;
- Положение о языкt}х образоваrrия МБДОУ;
z Положение о мониторинге качества образоваяия;
- Положение о режиме организованной образовательной деятельности МБЩОУ;



- иные ЛНА.
3.4. ЛНДп регламентирующие права работнпков МБДОУ, родителей (законньш преД-

ставителей) воспитанников:
- Положение о профессиональной этике педагогиtIеских работников МБ.ЩОУ (КОДекс ПРО-

фессиона-lьной этики);

-l - Порялок доступа работников МБЩоУ к информачионно телекоммуникационным сеТям и

базаrrл дtшных, уrебным и методическим материtlJIzlN{, материi}JIьно-техническим средствttI\{ обеспече-

ния образов'ательной,Щеятельности;

- Положенио о режиме рабочего времени педагогических работ_нgков МБ,ЩОУ (о соОтнО-

шении уlебной и другой педагогической работы шедiгогических работников МБЩОУ);

Положение об аттестационной комиссии мБдоУ (дrя провелениJI аттестации педiгогиrlе-

ских работников на соответствие занимаемой должности);
- Положение о комиссии по урегулфованию споров между уrастниками образовательных

отношений в ОО;

- иЕые ЛНА.
Перечепь видов ЛНА и конкретных ЛНА не является псчерпывающим. МБДОУ имеет

право разрабатывать, принимать и утверждать иные ЛНА.

4.1 .проекты лнА разрuuur'*r:;'r'rН:#t*"о**его МБ[ОУ, коJшlегиilJьньтх ор-

ганов уIIравлениr{ МБдоу (педагогического совета, общего собрания работников и общего роди-

тельского собрания). Предложения о разработке ЛНА могут быть внесены любым участников обра-

зоватеJьньIх отношений, а также группой }п{астников образоватеJIьных отношеНИЙ.

4.2.Эiапы разработки проектов ЛНА:
4.2.1. Определение кр}та вопросов, по которым требуются разработк4 при}U{тие и угвер-

ждение JIНА.
4.2.2. Создапие рабочей группЫ по разрабОтке ЛНА. Состав рабочей группы опредеJUIет-

ся по решению заведуюЩего МБ,ЩоУ, коrшегиi}льньIх оргчtнов }.правлениlI МБДОУ (педаfогического

совета, общего собрания работников, общего родительского собрЕия). Состав рабочей группы, сро-

ки и порядок ее работы закрепJuIется в прикiве заведующего МБЩОУ.

4.2,З. Определение сроков разработки ЛНА.
4.2.4. Назначенис ответственного руководителя рабочей группыо который будет коор-

динировать участников, и контролировать установленные сроки разработки ЛНА.
4.2.5. ,Щеятельность рабочей группы шо разработке tтроекта ЛНА. Разработанньй проект

ЛНД согласовывается всеми разработчиками путем голосовiшия ((за) и (против).

4.2.6. Публичное обсукдение проекта ЛНА. ,Щля публичного обсужления проект ЛНА РаЗ-

мещается в специitльном рilзделе на официальном сайте мБдоу в сети Интернет и на информацион-

ном стенде МБ,ЩОУ. Прием поправок, рекомендаций и предложений осуществJUIет в течение 10 ра-

бочих дней по электронной почте, указанной при рЕIзмещении текста проекта iжта на сайте мБдоу,

.шrбо в письменном виде лично в рабочую группу.поступившие поправки, продложенияи рекомен-

дации обсуждаrотся рабочей грlтlпой в срок Ее позднее 3 рабочих дней со днl{ окончания публичного

обсужденИя проокта лнд. По каждоМу поступиВшемУ предложеНию, поправке, рекомендации рабо-

чая групПа составлЯет зilкJIюЧение (куrТено), ((учТено частично), (отклонено>). Сводная таблица

всех постуливших поправок, предIожений, рекомендаций с заключениями размещается в специаль-

ном р{lздеЛе на офицИitльноМ сайте мБдоУ в сети Интернет и на информационном стенде МБ,ЩОУ в

срок не позднее 7 рабочих дней после их обсlиrления рабочей группой.
,, 4.2.7. Щоработанный текст проекта передается в соответствующий компетентный орган

у:rрчшлениrl МБДОУ, уполномоченньй принимать ЛНА.



5. Согласованпе ЛнА
5.1. В установленньD( зilконодатеJIьством слrlаrtх доработапньй rrроект Л[IА передается на

согласование:

5.1.1. Общему родительскому собранию (законным представите;им) (далее родители)
восrrитаЕников МБ.ЩОУ - ЛНА, затрiгивtlющие права воспитtlнников МБЩОУ - для учета мнения ро-
дителей. Родители (законные представители) не позднее пяти рабочих дней со дIuI пол}п{ениlI проек-

та ЛНА HaпpaBJuIeT заведующему МБЩОУ мотивированIлое мнение по проекту ЛНА в письменной

форме. В с.гуrае если родитеJIи вырtlзиJIи согласие с проектом ЛНА, либо есrgl мотивировtlнное мне-

ние не постулило в обозначенный срок, вопрос о принrIтии ЛНА вносится заведующим МБЩОУ в

повестку дшI заседilниrl педагогического совета МБДОУ. В слуrае 
""о" роftrеJIи выскЕвzlJIи предло-

жения к проекту ЛНА, указанные предложения рассматривzlются рабочей группой, котораJI принима-

ет решение об 1"reTe предложеЕий и внесении соответствуrощих поправок в проект ЛНА иrпт об от-

кJIонении предложений. В слr{ае откJIонени;I предложений председатель рабочей гругrпы HiшpaBJuIeT

мотивированное объяснение отказа родитеJu{м. После внесония попр€lвок в проект ЛНА или откJIоно-

ниrI предложений вопрос о принятии ЛНА вносится зtlведующим МБЩОУ в повестку дня заседаЕиrI

пед;гогического совета МБДОУ. В с.rуrае если мотивированное мнение родителей нd содержит со-

гласрuI с проектом ЛНА, либо содержит предложения по его радикilJIьному изменению, которые за-

ведующий МБДОУ, рабочая группа учитывать не плtlнирует, заведующий МБ.ЩОУ или лицо, упол-
номоченное заведующим МБДОУ в течение трех дней Irосле пол)чения мотивировrlнного мненшI

проводит дополнитеJьные консультации с родитеJUIми в цеJUD( достиженIбI взаимоприемлемого ре-
шения. При не достижении согласия возникшие разногласиJI оформл.шотся протоколом, после чего

вопрос о приIuIтии JIНА вносится заведующим МБЩОУ в повестку дня заседания педагогического

советаМБДОУ.
5.1.2 учредителю МБДОУ - прогрzlмма рz}звития МБДОУ. Срок согласовilниrl Програrrлмы

развития МБДОУ установлен учредителем МБЩОУ. После согласовапия Програллмы развития
МБДОУ у{редителем вопрос о ее принятии вIIосится заведующим МБ'ЩОУ в повестку дш заседаншI

педагогического совета МБДОУ.
6. Принятие ЛIIА

6.1. ЛНА принимilются:
- Общим собранием работников МБ.ЩОУ - локальные нормативные акты, содержащие нор-

мы трудового tIрава;

- Педагогическим советом МБДОУ - локЕtльные нормативные Екты, содержащие нормы, ре-
гулир}тощие образовательные отношения.

6.2. Порялок принятия решений коJIлегиальными органами управления МБ.ЩОУ, указалrны-
ми в п.6.1 настоящего Порядка, реглап,Iентирован соответствующими положениями (fIоложение о пе-

дагогическом совете МБДОУ, Положение об общем собрании работников МБЩОУ).

7. Утверrrqдение ЛНА
7.1. Заведующий МБЩОУ утверждает ЛНА путем издЕlния приказа об угвержлении ЛНА.
7.2. В приказе в обязательном порядке }казываются:
- датавведенияЛНАв действие;
- указание об ознакомлении работников с ЛНА и сроки для этого;

- фачrилии и доJDкности лиц, ответственных за собrподение ЛНА;
- иные условия.
7.3. Принятые ЛНА подлежат обязательной регистрации в соответствии с требованиячги Де-

лопроизводства в МБЩОУ с присвоением им порядкового номера.

8. Ознакомление участников образовательных отношений с локальпыми нор-



матпвными актамп
8,1, РаботникИ мБдоУ в обязательном порядке должны быть ознакомлены под личную

росписЬ со всеми лнА, принимаемыми в мБдоУ и непосредственно связанными с их трудовой дея-
теJьностью.

8.2. Подтверждение факта ознакомления работников с ЛНА осуществJUIется след}тощим

- . подfIисью JIица FIa JIисте ознакомления с укtвilнием фамилии, {Чlмени, отчества и даты
ознакомления- Лист ознiжомлеЕиrl прилЕгается к какдому локалъному нормативному акту> нумеру-
еТСЯ, ПРОШИВаеТСЯ И СКРеIIJUIеТСЯ ПеЧаТЬЮ И ПОДПИСЬю доJDкностного rr"цu; ф

- ПОДПИСЬЮ JМЦа На JIИСТе оЗнакомлеЕия) явJIrIющемся цриложением к трудовому договору,
с регистрацией в специаJIьном Журнале.

8,3, Порядок ознulкомлениJI родителей (законньж представителей) воспит.lнников с ЛF{д
при приеме в МБЩОУ реглаN{ентировilн в Правилах приема в МБЩОУ.

8,4, ознаКомление родителей (законньтх предстatвителей) воспитЕlIIников с JIнд, 11ришIтыми
в периоД обучения воспитанника в мБдоу, осуществлlIется путем рzlзмещениrl копий ЛНД на офи-
циальном сайте в сети Интернет, на информационном стенде мБдоу, а также в ходе проведениrI со-
браний родителей (законных представителей) воспитанников,

8,5, лнА мБДОУ размещаются на официi}JIьном сайте мБдоУ в сети <<Интернет>
htфs://еdu.Иtж.ru/

9. Изменение ЛНА
9.1. лнА подJIежаТ изменениЮ и допоJIнеНию в следующих слrIЕUtх:
- реорганизацшI либо изменение структуры мБдоу, которое влечет за собой изrменение

нzlименования либо задач и направлений деятельности;- изменение з{жонодательства Российской Федерации; Ё

- по усмотению мБдоу. В этом слrIае принимаемые ЛНА не могут ухудшать положениrI
работников, воспитанников, их родителей (законных представителей) по сравнению с трудовым за-
конодатеJБством, зiжонодатеJБством в сфере образовании, коJUIективными договораN,Iи, соглашениrI-
ми.

9,2. ЛокаЛьные норМативные акты могут быть изменены и дополн9ны только приrrятиЪм
новой редакции ЛНА в полном объеме акта - пrгем угверждения нового лнА.

10. OTMella ЛtIА
10.1.основ.tния дJUI отмены лнА мБДоУ являются:
_ истечение срока действия локitльЕого нормативного акта (если при разработке Лнд был

определен период его действия);
- вступление В силу зiжонаили другого нормативного правового акта, содержапIего нормы

трудового прilва, коJIлективного договора, согл2тrrения, когда указанные zжты устсlнавливают более
высокий уровень гарантий работникам по сравнению с дойствовilвшим локitльным нормативным ак-
том.

l0.2. отмена ЛНА в связи с угратой силы производится приказом заведующего МБЩОУ, с
ознilкомлением работников с содержrlнием прик€ва под роспись.


